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Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nast¢pczych

Celem Procedury jest w szczegdlnosci okreslenie:
I. naruszen prawa podlegajacych zgloszeniu;

2. 0so6b uprawnionych do dokonania zgloszenia wewngtrznego:
3. zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgloszen wewnetrznych, w tym

dziatan nastepczych;
4. zasad zachowania poutnosci tozsamosci 0sob do tego uprawnionych:
5. ochrony uprawnionych osob przed dzialaniami odwetowymi.

Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszajg. ani nie ograniczaja obowiazku
dokonania zawiadomienia wlasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami,
zwlaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa.

§1

Definicje

Przez uzyte w Procedurze okreslenia rozumie sig:

I. Procedura niniejsza Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych obowiazujaca w Podmiocie.

Podmiot - Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,VITAMED™ Sp. z o.0.

z siedzibg w Gliwicach przy ulicy Rézanej 7: tel. 032 231 69 42

3. Sygnalista - osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje
o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwiazanym z praca, w szczegolnosci:

[

I) pracownik:;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspolnik:

7) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajace)
osobowosci prawnej:

8) osoba $wiadczagca prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy.
podwykonawcy lub dostawcy:

9) stazysta:

10) wolontariusz:

I'1) praktykant;

4. Naruszenie prawa - dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:

M o~ W



wn

o

(OS]

1) korupcji;

2) zamowien publicznych:

3) ustug, produktow i rynkow finansowych:

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami:

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz:

10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

I 1) zdrowia publicznego:

12) ochrony konsumentow:

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych:

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych:

15)interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej:

16)rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej. w tym publicznoprawnych  zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

Zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu

prawa Podmiotowi.

Zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

Pelnomocnik — powolana przez Podmiot osoba fizyczna upowazniona

do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastgpczych.

zapewniajaca bezstronnos¢ i niezaleznos¢ swoich dziatan.

Ustawa — Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§2

Pelnomocnik

Petnomocnikiem Podmiotu bedzie osoba wskazana w  zawartej umowie
z podwykonawca. Pelnomocnik jest upowazniony przez Podmiot do przyjmowania
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych, zapewniajac
bezstronno$¢ i niezaleznos¢ w realizacji obowigzkow wynikajacych z Procedury
1 Ustawy.
Sposob zmiany osoby bedacej Pelnomocnikiem okresla § 7 ust. 5 Procedury.
Rolg Pelnomocnika jest w szczegolnosci:

1) przyjmowanie zgloszen,

2) spelnienie obowiazku informacyjnego w stosunki do Sygnalisty,

3) zapewnienie poufnosci Sygnalisty.,

4) prowadzenie Rejestru zgloszen,
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5) bezstronne i rzetelne rozpatrywanie zgtoszen.
Petnomocnik zobowigzany jest do prowadzenia i administrowania Rejestru zgloszen.
Petnomocnik zobowiazany jest do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
i danych osobowych, ktore uzyskal w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastgpczych, o ktorych mowa w art. 2 pkt |
Ustawy takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktorego realizuje zadania Petnomocnika.

§3

Przyjmowanie zgloszen

Na stronie internetowej oraz w siedzibie Podmiotu, w widocznym miejscu publikuje si¢

kanaty przyjmowania zgloszen oraz zasady notyfikowania o naruszeniach prawa.

Sygnalista dokonuje zgloszen:

1) w formie mailowej, na adres mailowy obstugiwany przez Pelnomocnika:
sygnalista@ vitamed-gliwice.pl

2) w formie pisemnej, w tym listownie, na adres Podmiotu, z dopiskiem na kopercie
WwSygnalista — zgloszenie nieprawidlowosci”,

Zgloszenia moga by¢ takze dokonywane w formie ustnej. tj. telefonicznie pod numer
wskazany w zawartej umowie z podwykonawca lub za posrednictwem srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane za zgodg Sygnalisty
w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

2) kompletnej i dokladnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez Pelnomocnika.

Zgloszenie ustne dokonane za po$rednictwem nienagrywanej linii telefonicznej
lub innego nienagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane w
formie protokolu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg, sporzadzonego
przez Pelnomocnika.

W przypadkach, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokofu rozmowy przez
ich podpisanie.

Na wniosek Sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania z Pelnomocnikiem, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda Sygnalisty zgloszenie
jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

M




9

12,

13;

8]

2) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego
przez Pelnomocnika.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 3, Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Zgtoszenie powinno zawierac:

- dane osobowe: imig i nazwisko, adres do kontaktu Sygnalisty,

- opis naruszen prawa, w tym, o ile sa znane, dane osob, ktore dopuscily si¢ naruszen,

- inne informacje, ktore moga by¢ pomocne przy rozpatrywaniu zgloszenia.

. Pelnomocnik niezwlocznie po otrzymaniu dokonuje anonimizacji danych Sygnalisty

i nadaje mu identyfikator numeryczny, ktory bedzie wykorzystywany podczas
postepowania wyjasniajacego.

. Pelnomocnik. w terminie 7 dni od daty otrzymania zgloszenia, potwierdza, w wybrane]

przez siebie formie (preferowana forma pisemna/mailowa) Sygnaliscie fakt przyjecia
zgloszenia.

Na stronie internetowej Podmiotu oraz w siedzibie jednostki, w widocznym miejscu,
zamieszcza si¢ klauzule informacyjna dla osob, ktorych dane sa przetwarzane
w zwiazku z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszen — Zalacznik nr 1
do Procedury.

W przypadku kontaktu poprzez e-mail, klauzula jest tez przekazywana w odpowiedzi
zwrotnej na pierwsze zgloszenie.

. Danych Sygnalisty nie ujawnia si¢ na wniosek stron lub uczestnikéw postgpowania

wyjasniajacego.

. Sygnalista jest informowany o okolicznosciach, w ktorych ujawnienie jego tozsamosci

stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczgcia postgpowania karnego.

. Danych Sygnalisty nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentow zwiazanych

7 postgpowaniem wyjasniajacym, ani w korespondencji mailowej.

. Jezeli zgloszenie wplynie innym, niz zatwierdzony do przyjmowania zgloszen kanatem.

osoba ktora je otrzyma jest zobligowana niezwlocznie przekaza¢ je do osoby
upowaznionej do rozpatrywania zgloszen i usuna¢ wszelkie jej kopie (np. z poczty
e-mail).

§4

Rejestr zgloszen, ochrona tozsamosci Sygnalisty

Kazde zgloszenie odnotowywane jest w Rejestrze zgloszen wewngtrznych,
prowadzonym przez Pelnomocnika — Zalacznik nr 2 do Procedury.

Rejestr zgloszen zawiera:

1) numer zgloszenia:

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne
do identyfikacji tych osob:

4) adres do kontaktu Sygnalisty:

5) dat¢ dokonania zgloszenia:

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
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7) datg zakonczenia sprawy.
Dane osobowe oraz pozostale informacje w Rejestrze zgloszen wewnetrznych
sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego. w ktorym
zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.
Dostep do danych zawartych w Rejestrze maja wylacznie Pelnomocnik oraz Podmiot.
Podmiot oraz Pelnomocnik zapewniaja:
a. ochrong poufnos$ci tozsamosci Sygnalisty, osoby. ktorej dotyczy zgloszenie oraz
osoby trzeciej, ktorej dotyczy zgloszenie,
b. podjecie $rodkéw uniemozliwiajacych nieupowaznionym osobom dostep
do Rejestru zgloszen wewnetrznych oraz do informacji przetwarzanych w
ramach rozpatrywania zgtoszen.

§5

Postepowanie wyjasniajace

Po przyjeciu zgloszenia, Petnomocnik dokonuje jego wstepnej weryfikacji, w ramach
ktorej w szczegolnosci moze:
1) podjac decyzj¢ o samodzielnym rozpatrzeniu zgtoszenia,
2) zdecydowac o koniecznosci zasiggnigeia opinii eksperckiej, w tym prawnej,
w takiej sytuacji Podmiot zapewnia Pelnomocnikowi mozliwos¢ korzystania
z takich opinii,
3) rekomendowa¢ Podmiotowi koniecznos¢ powotania Zespotu do zbadania
naruszenia danej nieprawidtowosci. wraz z rekomendacja jego sktadu.

W razie powolania Zespotu zbadania naruszenia danej nieprawidtowosci, Podmiot

zapewnia jego bezstronno$¢ i swobode¢ dziatania, do osob wchodzacych w sktad

Zespolu stosuje si¢ w sposob odpowiedni postanowienia Procedury dotyczace

Petnomocnika, w szczegolnosci w zakresie obowiazku zachowania tajemnicy.

Kazda powotana osoba do Zespolu zobowigzana jest do zachowania tajemnicy

w zwiazku z zapatrywaniem zgloszenia poprzez podpisanie klauzuli poufnosci —

Zalacznik nr 3 do Procedury.

W toku rozpatrywania zgloszenia Pelnomocnik lub czlonkowie w/w Zespotu maja

prawo dostepu do niezbednych informacji oraz do rzetelnego rozpatrzenia dokumentow

Podmiotu, a takze prawo do:

1) uzyskiwania  dodatkowych  informacji  od  Sygnalisty,  pracownikow
i wspotpracownikow Podmiotu. a takze od osob kierujacych Podmiotem,

2) dostgpu do pomieszezen Podmiotu,

3) dostgpu do urzadzen Podmiotu. w tym stuzbowych telefonow i komputerow.,
z zapewnieniem poszanowania ochrony prywatnosci, przepisow RODO 1 innych
wlasciwych przepisow prawa.

Rozpatrzenie zgloszenia nastgpuje bez zbednej zwioki, w terminie nie dtuzszym niz

3 miesigce.

W ramach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego, Petnomocnik sporzadza

raport, ktory przedktada Podmiotowi, raport zawiera opis ustalonego stanu faktyczne
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informacjg o podjetych dziataniach nastgpczych. o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy,

a takze:

) w razie uznania, iz doszlo do naruszenia prawa: opis  nieprawidtowosci,
ich przyczyny, skutki, osoby odpowiedzialne, zalecenia dalszych dziatan,

2) w razie uznania, iz nie doszto do naruszenia prawa: uzasadnienie takiego wniosku.

O efekcie przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego, Petnomocnik informuje

Sygnaliste w terminie nie dfuzszym niz wskazany w art. 25 ust. 1 pkt 7 Ustawy.

§6

Z.gloszenia zewnetrzne

Sygnalista oraz kazda inna osoba ma prawo dokonania zgloszenia zewngtrznego.
Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich.
wlasciwych organow publicznych, a takze, w stosownych przypadkach, do instytucji,
organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Zasady dokonywania zgloszen zewnetrznych okreslaja stosowne przepisy prawa.
a takze wewnetrzne przepisy organdw, instytucji lub jednostek organizacyjnych
wskazanych w ust. 2.

Zgloszenie zewnetrzne, dokonane z pominigciem trybu zgloszen wewngtrznych,
nie pozbawia Sygnalisty ochrony przewidzianej w Ustawie.

§7

Ujawnienie publiczne

Sygnalista oraz kazda inna osoba ma prawo dokonania ujawnienia publicznego.

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) zgloszenia wewngtrznego, a nastgpnie zgloszenia zewngtrznego, a podmiot prawny,
a nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze wewnetrznej, a nastgpnie w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewngtrznej organu publicznego nie
podejma zadnych odpowiednich dziatan nastgpczych ani nie przekazg sygnaliscie
informacji zwrotnej lub

[§9]

od razu zgloszenia zewngtrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie

informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewngtrznej nie podejmie

zadnych odpowiednich dziatan nastgpczych ani nie przekaze sygnaliscie informacji

zwrotnej - chyba ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy

przekaza¢ taka informacje.

Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku,

gdy ma uzasadnione podstawy sadzic, ze:

) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu
publicznego. w szczegdlnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi sygnalist¢ na dziatania odwetowe. lub

3) w przypadku dokonania zgloszenia zewnetrznego istnieje  niewielkic

prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi
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na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodow, istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawca naruszenia
lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

‘ §8

Dzialania odwetowe

Wobec Sygnalisty i 0sob z nim powigzanych w szczegolnosci czlonkow rodziny
Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec

sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegolnosci

na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy:

2) wypowiedzeniu lub rozwiagzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy:

3) nie zawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nicokreslony po rozwiazaniu umowy o pracg na okres probny. nie zawarciu kolejnej
umowy o pracg na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o pracg na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace¢ na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace:

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych

z praca lub obniZeniu wysokosci tych Swiadczen:

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy:

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych:

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty:

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy:

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy:

12) nalozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej.
lub srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu:

15) dyskryminacji;

16) nickorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawic nieformalnego Iub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego:

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu:
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21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych.
w szczegolnosei dobrego imienia sygnalisty.

3. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowiacego podstawe Swiadczenia pracy
lub ustug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby, przepis pkt 2 stosuje si¢
odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkeji.
lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

4. Na Podmiocie spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie. o ktorym mowa
w ust. 112, nie jest dzialaniem odwetowym.

§9

Wylaczenia z procedury

I. Przepisow niniejszej Procedury nie stosuje si¢ jezeli:
1) zgloszenie wewnetrzne nie zostalo dokonane w kontekscie zwiazanym z pracg
lub osoba dziatata w zlej wierze;
2) informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego
grona 0sob lub gdy dotyczy wylacznie interesu lub praw zglaszajacego:
3) zostalo dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktory w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne;

!J

Zgloszenie anonimowe nie podlega rozpoznaniu w oparciu o przepisy Procedury.

§10
Postanowienia koncowe

|. Procedura ma zastosowanie wobec wszystkich pracownikoéw 1 wspolpracownikow.
wykonujacych prace zarobkowa na rzecz Podmiotu.

ro

Procedura wehodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia jej podania do wiadomosci osobom

wskazanym w ust. 1.

3. Osoby ubiegajace si¢ o pracg lub o podjecie wspolpracy z Podmiotem sa informowane
o tresci Procedury wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie odpowiedniej umowy.

4. Zmiany postanowien Procedury wchodza w terminie wskazanym w ust. 2.

n

Zmiana osoby Pelnomocnika nie jest zmiana Procedury, nastepuje na podstawie decyzji
Podmiotu, o takiej zmianie nieczwlocznie informuje si¢ osoby wskazane w ust. 1.

Gliwice dn. 24.09.2024 r.

Prezes Zarzadu

NZOZV Aw.zo.o.
dr{ni. Monika Starek

Czlonek Zarzgdu Czlonek Zarzadu

Bogustawa Rogozifiska Bronist ‘ a‘Kijas
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6.

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
w celu przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajacego
na gruncie ustawy o ochronie sygnalistow

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Niepubliczny Zaklad Opicki Zdrowotnej . VITAMED™ Sp. z 0.0. z siedzibay w Gliwicach
przy ulicy Rozanej 7, tel. 032 231 69 42.

Moze Pan/i kontaktowac si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych
na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora
inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod(@itmedo.pl.

Pani/a danc osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania postgpowania wyjasniajgcego na podstawie
obowigzku prawnego. jakiemu podlega administrator na podstawic ustawy z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Ochrona tozsamosci sygnalisty: Moze Pan/Pani dokonaé¢ zgloszenia anonimowego jednak zgloszenie to pozostanic bez rozpatrzenia.
W przypadku podania danych umozliwiajacych identyfikacjg. Pani/Pana danc osobowe, nie podlegajg ujawnieniu nicupowaznionym osobom
(tzn. osobom spoza zespolu odpowicdzialnego za prowadzenic postgpowania w zgloszonej sprawie), chyba z¢ za Pani/Pana wyrazna zgoda.
Szcezegolne przypadki, gdy moze dojsé do ujawnienia danych: W zwiazku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postgpowaniami przygotowawcezymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/u prawa
do obrony, moze dojs¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takic dzialanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym
z przepisow prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia. wlasciwy organ publiczny lub wlasciwy sad powiadomi Panig/a, przesylajac
w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnieniec powodow ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest przekazywane.
jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub postgpowaniu przy gotowawczemu, lub sadowemu.

Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych, w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem. W zwiazku z tym dane moga by¢ udostgpnione
jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzy!l przetwarzanie
danych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan nastgpezych oraz dokumenty zwiazane z tym
zgloszeniem sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie lub zakonezono
dzialania nastgpeze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigeie tych danych
osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze niec maja onc znaczenia dla sprawy.

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo
do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynic w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanic nie jest niezbgdne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i1 nic wystepuja inne nadrzedne
prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wnicsienia skargi na rcalizowane przez Administratora przetwarzanic do Prezesa UODO pod adresem
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgloszenia. Jesh nie poda Pan/i danych kontaktowych.
nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjecia zgloszenia oraz informowac o przebiegu naszych dzialan, zwiazanych z tym zgloszeniem.
Pani/Pana dane beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Pani/a dane nie beda podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Kontakt do Rzecznika Praw Obywatelskich

Do Rzecznika Praw Obywatelskich moze si¢ zglosic¢ kazdy. kto uwaza, ze panstwo naruszylo jego prawa, 7e jest nierowno traktowany.
Informacyjna linia obywatclska: 800 676 676. c-mail biurorzecznika(@ brpo.gov.pl,

Adres korespondencyjny: Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa

Istnigje takze mozliwosé przekazania zgloszenia w jezyku migowym, anonimowo poprzez formularz kontaktowy na stronie lub osobiscie w jednym
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